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a Bourse Régionale des Valeurs
|! Mobilieres a regagné des couleurs

en 2021. En effet, l'indice BRVM
composite représentant toutes les 45
valeurs cotées a enregistré une hausse de
40% passant de 145 points au ler janvier
2021 a 202 points au 31 décembre
2021. Cette embellie des cours margue
la fin d'une longue période de tendance
baissiere de 2016 a 2020. La tendance
haussiere se poursuit en 2022, en effet
lindice BRVM a cléturé 3 214, le 7 mars, au
moment de la rédaction du présent article,
imprimant ainsi une croissance de 6%
depuis janvier 2022. Ce qui précéde est
une indication que le marché des actions
de la BRVM a amorcé en 2021 une période
de croissance, qui pourrait sétendre sur
plusieurs années. Un examen des marchés
financiers montre gqu'ils évoluent par cycles
a un rythme plus ou moins reconnaissable.
Les périodes de baisse sont inévitablement
suivies de périodes haussieres. Toutefois il
est extrémement difficile d'identifier le
moment précis ou les cours se retournent,
le point d'inflexion. Car les facteurs qui
influencent les cours sont divers et multiples
parmi lesquels on peut citer fenvironnement
maro-economique local et international,
les evolutions politiques, et aussi la
psychologie des investisseurs.

Il est evident gue la dynamique actuelle
suscite lengouement des investisseurs
pour le marché des actions et est susceptible
d'éveiller la curiosité et l'intérét de
nouveaux investisseurs. Dans ce contexte,
les Societes de Gestion et d'intermediation
(SGI) devront demeurées vigilantes dans
lexercice de leur mission de conseil financier
en usant de beaucoup de pedagogie. Ce
faisant il importe de présenter aux nouveaux
et de rappeler aux anciens investisseurs,

Monsieur Soualiou FADIGA
Directeur APSGI-UEMOA

l'investissement en bourse n'est
pas un jeu du hasard. C'est une
activité qui obéit a la mlse en
place d’'une strat‘gio pon

qui sera appliquée
méthode rlgourousa.

les regles indispensables a linvestisse-

ment boursier réussi. Notamment les

regles cardinales qui sont :

* LU'investissement a |la bourse doit
sinscrire dans le temps. Quand il concerne
les actions, il convient de lappréhender
surun horizonde 3a5 ans.

* La diversification des placements. Il ne
faut jamais placer la totalité de lépargne
dans un seul titre. Conformément a ladage
qui dit gu« on ne met pas tous ses ceufs
dans un seul panier »

* Linvestissement en bourse doit étre
intégré a un planning financier global qui
tienne compte du profile de la personne
(moral ou physique). S'agissant des inves-
tisseurs particuliers le profilage doit
intégrer la taille de son patrimoine, l'age,
les revenus annuels, et ses objectifs pour
les fonds a investir.

* Enfin il faut éviter diessayer de faire du
« Market Timing » qui consiste en une
stratégie de court terme par laquelle I'in-
vestisseur tente d'identifier les moments
précis de changement de tendance des
cours des actifs et il achéte ou vend en
fonction de |'évolution.
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MOT DE LA PRESIDENTE
DE L’APSGI/UEMOA

W udémarrage de laBourse Régionale

\| des Valeurs Mobilieres (BRVM) la

L valeur totale (capitalisation) des 35
sociétés cotées était de 835 milliards,
aujourd’hui la capitalisation des 45
societes catees a la BRVM est passée a
6400 milliards. Aussi du démarrage en
1998 a decembre 2021, le montant total
de 14 000 milliards a été levé par les Ftats
et les entreprises privées sur le marché
financier de [IUMOA. Cette évolution
plutét positive témoigne de la justesse de
la vision des autorites de [UMOA gui ont
voulu pour la zone un marché financier
pouvant contribuer au financement
des économies des pays membres.

Toutefois le marché financier de TUMOA
reste peu développé. En effet, il est
caractérisé par sa faible liquidite et son
manque de profondeur. De ce fait, il peine
a jouer pleinement son role de plateforme
de financement de [économie, car les
Etats dépendent fortement des ressources
etrangeres pour le financement des projets
dinfrastructures. En témoigne la part
croissante de la dette extérieure qui est

Madame Roselyne ABE
Presidente APSGI-UEMOA

passée de 21,5% du PIB en 2016 & 33,6%
en 2027. Du coté des entreprises privées,
si les grandes peuvent se financer aupres
des banques locales, les PME quant a elles
rencontrent des obstacles qui limitent
leurs possibilites. De plus, le financement
bancaire lorsqu'il estdisponible, est souvent
de courte maturite. Or les projets d'infra-
structures ou le CAPEX requiérent des
financements longs. Dou la nécessité de
renforcer la mobilisation des ressources
longues locales.

gestion par le systéme de retraite
par capitalisation est de
26 000 Milliards de dollars US ,
soit 130% du PIB du pays

‘ Aux USA, le total des actifs sous

B

A ce titre, il convient de s'inspirer de
modeles de collecte de [epargne locale
qui ont bien réussi. Plusieurs pays en occi

dent et aussi des pays emergents ont
développé les fonds de pension. Ces
derniers a la différence des caisses de
retraite fonctionnent sous un régime
de retraite par capitalisation. Dans ce
systeme, letravailleur cotise surun compte qui
lui est propre et les sommes recueillies
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ATLANTIQUE
FINANCE

i PONNER DE LA HAUTEUR
EIEIIiE=" AVOS INVESTISSEMENTS

INGENIERIE FINANCIERE, CONSEIL STRATEGIQUE,
MARCHE DES CAPITAUX, FUSION ET ACQUISITION

Atlantique Finance, filiale du groupe Banque Centrale Populaire (BCP) du Maroc, est une Société
de Gestion et d’Intermédiation (SGI) agréée par les autorités du marché financier régional de
I'UMOA. Atlantique Finance exerce toutes opérations d’émissions d’actions, d’obligations et
d’introduction en bourse. La SGI Atlantique Finance assure ainsi une couverture géographique de

la zone UEMOA a partir de son siége d’Abidjan et de son bureau de représentation au Bénin.

Forte d'une compréhension globale des problématiques des entreprises et d’une bonne
connaissance de sa zone d’intervention, Atlantique Finance se positionne comme un acteur majeur
sur son marché et bénéficie, en tant que tel, de la confiancé d opérateurs et d institutions clés.

La solidité du groupe BCP confére a Atlantique Finance, une importante capacité d’intervention et
de mobilisation sur les marchés monétaires et financiers, dans le cadre d'opérations de levée de
fonds a l'intérieur de 'UEMOA en synergie avec le réseau Banque Atlantique, et au-dela dans la

Zone CEMAC.

Spécialisée dans les transactions a forte valeur ajoutée, Atlantique Finance est active dans

I'intermédiation, la syndication bancaire et les montages financiers en faveur d'entreprises,
d'institutions financiéres et de gouvernements en Afrique de I'Ouest.

WWW.ATLANTIQUEFINANCE.NET MEMBRE DU GROUPE BCP
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PRESENTATION DE L’APSGI/UEMOA

M HISTORIQUE

L avolonté des Autorités de [Union Monétaire
Quest Africaine de mobiliser I'épargne
intérieure pour le financement de [économie
aconduitle 03 juillet 1996 a |a création du
Marché Financier Régional (MFR) matérialisée
par la signature d'une convention portant
création du Conseil Régional de I'Epargne
Publigue et des Marchés Financiers (CREPMF)
avec la Banque Centrale des Etats de
[Afrique de [Ouest (BCEAQ) comme
maitre doeuvre. La Bourse Régionale des
Valeurs Mobiliéres (BRVM) a par la suite
ete creee le 16 decembre 1956, avec un
démarrage effectif des activités le 16
septembre 1998.

Le démarrage des activités de la BRVM n'a
ete possible qu'aprés lagrément des Inter-
médiaires Financiers chargés de mettre
en relation les besoins des opérateurs
economigues intervenants sur ce marche,
des Etats de [Union et leurs démembre-
ments avec lépargne disponible auprés
des callecteurs et des investisseurs.

Le 03 décembre 1998, au cours d'une
Assemblée Générale tenue a Abidjan en
Cote d'lvoire, les Dirigeants des SGI ont
crée [Assaciation Professionnelle des SGI
(APSGI) qui fédére toutes les SGI rési-
dentes dans les pays de [UEMOA con-
formément au Reglement Général de la
BRWM.

L'APSGI/UEMOA est donc lorgane sous
régional d'autoréglementation et de repré-
sentation des SGI

ANNUAIRE OFFICIEL APSI

UEMOA

Elle a eté constituée en décembre 1998 et
toutes les SGI agréées par le CREMPF
sont obligatoirement membres de L'Asso-
ciation. Elle comprend actuellement 33
SGI reparties dans les pays membres de
'UEMOA & lexclusion de la Guinnée
Bissau, comme suit: Céte d'ivoire 15, Sénégal
6, Bénin 5, Mali 3, Burkina Faso 2 Togo 1
Niger 1

Il MISSIONS ET OBJECTIFS

'Assaciation Professionnelle des SGI a
pour objet :

= |a représentation et la défense des
SGl auprés des autorités du Marché
Financier Régional (BRVM, DC/BR et
(CREPMF), des pouvoirs publics, des
organisations professionnelles, et d'une
facon géneérale, de tous les partenaires
et opérateurs du Marché Financier
Regional de [UEMOA ;

= |a contribution a [évolution et a la
modernisation de la reglementation en
tant guinterlocuteur du CREPMF et des
pouvoirs publics;

= la création et lentretien des rapports
utiles et reguliers entre ses membres de
fagon a prévenir ou a concilier tous les
différends que les SGI peuvent avoir
entre elles ; la mediation dans tout con-
flitentre les SGl et les tiers.

= |a participation a la gestion du « Fonds
de Protection des Epargnants »,
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en application des dispositions régle-
mentaires en vigueur;

= [administration de ses biens;

= |e developpement des actions de pro-
motion communes aux membres de
[Association et/ou nécessaires au
developpement de lindustrie des valeurs
mobiliéres ;

= Et généralement, |la gestion de toutes
les activités pouvant se rattacher
directement ou indirectement a l'un des
objets similaires ou connexes.

Il ORGANISATION

Organes de gestion

® | 'Assemblée Générale

L'Assemblee Genérale est lorgane su-
préme. Elle est composée de tous les
membres et elle appelée a se prononcer
surtous les sujets concernant la vie de [as-
sociation, suivant sa nature (assemblée
Geneérale Ordinaire ou Assemblée Genérale
Extraordinaire)

® | e Bureau Exécutif

L'Association est administrée par un Bureau
Exécutif de six (06) membres tous élus par
[Assembléee Generale et composed':

14 |
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- Un Président ;

- Un Premier Vice-Président, chargé du
Secrétariat Général ;

- Un Deuxieme Vice-Président, chargé
des finances ;

- Un Secrétaire chargé des relations
avec la BRVM et le DC/BR;

- Un Secrétaire chargé des relations
avec les SGI ;

- Un Secrétaire chargé des relations
avec le Conseil Régional.

* [ a Direction Exécutive

La Direction Exécutive est constituée du
Directeur Exécutif et d'une equipe. Elle est
dirigée par le Directeur Exécutif.

Pour animer la vie de lassociation, cing
(05) commissions techniques ont été
mises en place. Elles sont présidees par un
membre de lassociation, membre ou non
du Bureau Exécutif. Ces commissions sont
composées de membres issus des SGI.

Commission Communication

Elle a pour mission d'ameliorer |a visibilite
et la notoriété de lassociation, de ses
membres et de la marque SGI. A cet effet,
elle élabore et déroule une stratégie de
communication publique et institutionnelle.

Commission Développement

Elle a pour mission le développement de
lactivite d'intermediation financiere par le
suivi des évolutions qui impactent directe-
mentles activités des membres de IAPGSI. A
cet effet elle assure le suivi des projets
dintégration et de développement du
marche. Elle pense et initie egalement des
évolutions a soumettre au régulateur et
aux structures centrales de nature a ameliorer
les activités des membres,
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Commission Formation

Elle a pour mission d'améliorer les com-
pétences des intervenants du marché
financier et par ce fait |la professionnalisa-
tion des métiers d'intermédiaires finan-
clers et la reconnaissance régionale et inter-
nationale. A cet effet, elle développe des
programmes de formations et de certifica-
tion qui peuvent prendre la forme d'ateliers
oude programmes de formation courts ou
longs

Commission Juridique et Réglementation

Elle a pour mission démettre des avis sur
les domaines juridique, fiscal, et régle-
mentaire. Elle veille au respect des Statuts
et du Réglement Intérieur, ainsi qu'aux
engagements pris par les membres,
particulierement le respect des principes
definis de maniere consensuelle dans le
code de Déontologie de la corporation

Commission Finances

Elle a pour mission d'assurer le finance-
ment des activités de lassociation par la
recherche de ressources et leur gestion.

ANNUAIRE OFFICIEL APSI

M LES PRESIDENTS DE
L’APSGI/UEMOA

Monsieur Jéréme
Kouassi KOUAKQOU

E(e[el] Nonsieur Edoh Kossi
AMENOUNVE

o E0I0ls] I'onsieur Isidore
Niamkey TANOE

00200 I onsieur Hospice
HAZOUME

2007 - 2009 (VS EEI@ =l (o]qal=!
Kouassi KOUAKOU

po[ole 200V 1/ onsiceur Omo—Délé
EGUE

€] Monsieur Pascal
DJEREKE

o] Madame Kadidiatou
FADIKA — COULIBALY

2002 -
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Avec CIFA Bourse,
voire Patrimoine croit toujours,
car vos Besoins sont les notres.

www.cifabourse.com
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PRESENTATION DES SOCIETES DE GESTION ET
D’INTERMEDIATION (SGl)

B ROLE

Les Societées de Gestion et d'Intermedia-
tion sont une catégorie détablissements
financiers expressément soustraite a la
réglementation bancaire.

Les SGI sont des societés anonymes avec
un capital minimum de un milliard F CFA
(1000 000 00O F CFA)

A linstar de leurs homologues sur dautres
marchés financiers, les SGI sont des acteurs
majeurs et les principaux animateurs du
marche financier régional. Elles benéficient
de lexclusivité de la négociation des valeurs
mobilieres cotées a la Bourse Régionale
de Valeurs Mobilieres, (BRVM). Les SGI
partagent la conservation des titres avec
les BTCC. Dans le cadre deleur agrement,
les SGI ont des activités connexes. Elles
arrangent et structurent des operations
de levées de fonds pour les états et les
entreprises prives. Elles accompagnent
leursclients dans le placement de titres et
lntroduction en bourse.

Les SGI contribuent au financement de
[Economie de MTUEMOA ; ainsi, depuis le
démarrage des activités de la BRVM,

15 000 milliards ont été mobilises en
faveur des états et sociétés privés.

Au 31 decembre 2021, le Marche Financier
Régional (MFR) compte 33 SGI qui sont
présentent dans tous les pays de I'UE-
MOA a I'exclusion de la GUINEE BISSAU
La présence de siege des SGI se repartie
comme suit: Cote d'lvoire 15, Sénégal 6,
Bénin 5, Mali 3, Burkina Faso 2, Togo 1 et
Niger 1

Il TOTAL BILAN

Le bilan provisoire agrégé des trente (30)
SGI (agréées au 31 décembre 2020)
setablit a 465,5 milliards de FCFA au 31
décembre 2020, contre 410,5 milliards de
FCFA au 31 décembre 2019, soit une
hausse de 13,38 %,

Le total bilan moyen d'une SGl est de 15,5
milliards de FCFA au 31 décembre 2020
contre 13,6 milliards de FCFA au 31
décernbre 2019, soit une hausse de 13,38 %.

Il FONDS PROPRES

Les fonds propres des SG| ont connu une
hausse de 17,92 % entre les 31 décembre
2019 et 2020. En effet, de 51, 71 milliards
de FCFA au 31 decembre 2019, ils sont
passés a 60,97 milliards de FCFA au 31
décembre 2020.

2013.
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PRESENTATION DES SOCIETES DE GESTION ET
D’INTERMEDIATION (SGl)

DENOMINATION

AFRICABOURSE

AFRICAINE DE GESTION D'INTERMEDIATION
BIIC FINANCIAL SERVICES

SGI BENIN

UCA

CORIS BOURSE

SBIF

ATLANTIQUE FINANCE

ATTIJARI SECURITIES WEST AFRICA

BICI BOURSE

BNI FINANCES

BOA CAPITAL SECIRITIES

BRIDGE SECURITIES

BSIC CAPITAL

EDC INVESTMENT CORPORATION
MAC AFRICAN SGI

MATHA SECURITIES

NSIA FINANCE

PHOENIX CAPITAL MANAGEMENT
SGI HUDSON & Cie

SIRIUS CAPITAL

SOCIETE GENERAL SECURITIES WEST AFRICA
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PRESENTATION DES SOCIETES DE GESTION ET
D’INTERMEDIATION (SGl)

M LISTE DES MEMBRES
DE L’APSGI/UEMOA

PAYS DENOMINATION

| ciFA BOURSE
MALI | sGI GLOBAL CAPITAL
| SGI MALI

M SGI NIGER

| ABCO BOURSE

| CGF BOURSE

EVEREST FINANCE

| FINANCE GESTION ET INTERMEDIATION
| IMPAXIS SECURITIES

| INVICTUS CAPITAL & FINANCES
| sGi ToGo
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DITES NOUS AKWABA ABIDJAN !
Nous sommes la pour étre

plus proches de vous.

Abidjan Plateau
Immeuble CRRAE-UMOA

Angle Boulevard
Botreau Roussel
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ACTIVITES DE L’APSGI/UEMOA EN 2020 - 2021

B ACTIONS MENEES PAR
EN 2020-202T1

- FORMATION

Dansle cadre du Projet d'Appui au Marché
Financier Régional (PADMAFIR) les ac-
teurs du marché ont bénéficié, en vue du
renforcement des compétences, de six (6)
modules de formation comme suit :

= Analysefinanciére et gestion de porte-
feuille

= Conseil financier et vente de valeurs
mobiliéres

+ Metier de conservateur de titres et de
dépositaire de fonds

« Lecontréle interne
- Lecourtage
« Anglais de marché

Les sessions se sont déroulées du 16
novembre au 17 décembre 2020.

Au total, 216 personnes issues des SGI,
SGO et BTCC y ont participé, dont 157
issus des SGI.

Des attestations de participation ont été
délivrées aux participants.

- ATELIER DE VALIDATION DES TEXTES
DE BASE DU MARCHE FINANCIER
REGIONAL

Vingt-cing ans apres la mise en place du
Marcheé Financier Regional, les textes de
base reglementaire nont pas connu une
veritable mise a jour qui tienne compte
des évolutions dans le secteur de la
Finance de marché. Ainsi, les reformes
adoptées par le Conseil des ministres en
2016 pour modemiser le cadre réglementaire
afin de promouvoir lattractivite,

ANNUAIRE OFFI

la compétitivite, la liquidité du marché
financier, préconisent une relecture du
Réglement Général, la Convention portant
creation du marche financier régional et
SON annexe.

C'est dans ce cadre que le CREPMF a
organisé du 14 au 15 avril 2021 un atelier
de validation des projets de nouveaux
textes de base du marché financier
régional. Cette reécriture des textes est
porteuse d'innovations susceptibles
dinsuffler plus de dynamisme au marché.

En effet, le projet de Réglement Général
autorise l'introduction de nouveaux
produits financiers, natamment les ETF
(fonds indiciels), les produits dérivés. ||
autorise egalement la mise en place d'un
mécanisme de prét et emprunt de titres et
la vente a découvert.

L'APSGI a participé a ce processus de
refonte de la reglementation par nos con-
tributions a [élaboration des nouveaux
textes.

- SEMINAIRES

e J-CAP est une initiative de la Banque
Maondiale qui vise a promouvair le déve-
loppent de marches des capitaux locaux.
Dans ce cadre, elle a organisé les 10 et
11 Février 2020 une conférence sur le
theme "Marché des capitaux : investir
pour la croissance”.

Cette conférence a rassemblé plus de
300 participants issus de gouverne-
ments ou des acteurs du marché des
capitaux provenant de cing conti-
nents. Les participants ont discute de
sujets de développement du marché
de la dette souveraine des états de
'UEMOA. Monsieur Isidore N. TANOE,

| 23
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MARCHES DES CAPITAUX : INVESTIR POUR LA CROISSANCE -

BR\/ | ANTENNE NATIONALE
DE BOURSE DE COTE D'IVOIRE B
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Mercredi 21 Mars 2021
< De 10H A 12H

Q

"Financement des PME par le marché
financier”.
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INTERVIEW DE LA
PRESIDENTE DE
L’APSGI-UEMOA

Jai été effectivement élu par mes pairs en juin 2020 a la Présidence de I'APSGLII
sagit pour nous de poursuivre les chantiers déja en cours dans le cadre de l'objet
de notre association, hotamment la représentation et la défense des intéréts des SG/
dans les relations avec les autorités du marché Financier (CREPMF, BRVM & DC/BR),
la promotion du marché financier en vue de son développement et la contribution a
l'évolution et a la modernisation du cadre réglementaire.

Nous arrivons a la téte de I'Association & une période de réformes profondes du
cadre réglementaire du Marché Financier et notre ambition premiére est que I'APSG/
reste bien impliqué dans ce processus et surtout que les intéréts de ses membres
solent pris en compte.

Dans ce cadre nous avons pu obtenir suite a plusieurs seance de travail avec notre
Régulateur la prise en compte de certaines préoccupations des SGI dans ['adoption
de l'lnstruction 065/CREPMF/2021 Relative au capital minimum social requis et aux
normes prudentielles des sociétés de gestion et dintermédiation agréees sur le
marché financier régional
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En effet la progression de 30% de janvier a octobre 2021 est remarquable surtout
qu'elle est successive a une tendance baissiére des indices. Il est & noter aussi que
le marché des actions avait connu un véritable rallye de 2011 & 2015 en enregistrant
une croissance de 90% sur la période. On retient que ['évolution du marché des ac-
tions est globalement cyclique, caractérisée par des périodes de tendances hauss-
iéres suivies de replis qui peuvent durer dans le temps. Toutefois I'examen de la per-
formance des actions sur le long terme montre une courbe qui tend vers le haut, sig-
nifiant que la rentabilité est positive et malgré les vicissitudes des cours. Est-ce que
la reprise en 2021 était prévisible ? oui et non. Oui parce que les rallyes sont suivis
par des périodes de baisse qui se terminent par une reprise des cours a la hausse.
En outre, les fondamentaux et les indicateurs d'évaluation de la BRVM auraient pu le
laisser présager. En effet, avec un PER moyen de 10,03 au 31 décembre 2020, les
valorisations & la BRVM avaient atteint pour beaucoup de sociétés des niveaux anor-
malement bas par rapport a celles observées alors dans les marchés émergents. A
cela il faut ajouter, les bons résultats 2020 de la plupart des sociétés listées et l'an-
nonce de dividendes globalement conformes aux attentes.

Mais non, s'agissant du timing, car ce dernier dépend de facteurs multiples difficiles
4 cerner. Les professionnels du marché avaient de ce fait la certitude dune reprise
sur la BRVM. Cependant, la période au cours de laquelle interviendrait cette hausse
était extrémement difficile a prévoir.

“ De nombreux investisseurs par-
ticuliers se sont engagés a la
bourse pour la premiére fois
pendant I'euphorie des années))
fastes de 2011 a 2015

3. Comment entrevoyez-vous la fin
de I'année et 'année 2022 3 la BRVM ?

Nous sommes en novembre et bientét en décembre et traditionnellement les
marchés des actions ont tendances & connaitre une croissance en fin dannée. Cela
est observable sur toutes les bourses y compris la BRVM. On pourrait donc comme
les années précédentes anticiper ce type de dynamigue au cours des deux derniers
mois de [année .

Fondamentalement, fa BRVM demeure, dans 'ensemble, raisonnablement valorisée
et en ligne avec la moyenne de PER a court terme sur une base prévisionnelle. Le
rendement du dividende a ce jour (+6,21%) continue également d'étre attractif et la
liquidité parait abondante. De ce fait, nous pensons que la tendance observée pour-
rait se poursuivre.

Toutefois, 'évolution du Marché Financier Régional reste étroitement indexée au
contexte économique au cours des prochains mois pourrait avoir un impact sur la
dynamique haussiére actuelle.
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4. Cette longue phase baissiére a pu nourrir I'aversion de certains
investisseurs, singulierement les particuliers, pour le marché boursier
et entrainé un retrait de certains investisseurs institutionnels comme
les compagnies d’assurance. Que faire, selon vous, pour les inciter a
revenir et surtout a élargir la base des investisseurs avec cette nouvelle
dynamique que I'on observe ?

De nombreux investisseurs particuliers se sont engagés a la bourse pour la
premiére fois pendant l'euphorie des années fastes de 2011 a 2015 et certains sont
entrés au pic en 2015. Pour ces derniers la période de contraction a surement été
difficile a supporter. En tant que SGI, nous devons poursuivre notre role de conseil
en investissement aupres d'eux, en leur expliquant que la meilleure stratégie d'inves-
tissement en bourse est celle qui siinscrit sur le long terme. Notre réle s'inscrit
également dans l'amélioration du profilage des clients. Il s'agit de la mise en adéqua-
tion de I'horizon dinvestissement avec les ressources disponibles afin de mieux
définir la stratégie.. Nous devons également améliorer la communication sur les
opérations de marché notamment les augmentations de capital par émission d'ac-
tions gratuites, divisions des valeurs nominales (fractionnement) qui ont provoqué
un large mouvement de ventes de titres par le passé. Enfin nous devons capitaliser
sur la baisse conjoncturelle actuelle des rendements sur le marché primaire obliga-
taire afin de promouvoir l'opportunité du compartiment action de la BRVM.

En ce qui concerne le cas spécifique des clients institutionnels que sont les assu-
reurs la situation est différente.. En effet, le facteur majeur ayant influé sur leur re-
trait du marché des actions est la modification de larticle 410 du Code des assur-
ances. Cette disposition oblige les assureurs qui détiennent des actions a faire des
provisions dans les écritures contre toute moins-value supérieure a 5%.

5. Des réformes sont-elles a envisager pour appuyer cette reprise qui
se dessine afin qu’elle soit durable ?

De facon générale, toute réforme favorisant la mobilisation de I'épargne et le dével-
oppement du marché financier régional doit étre encouragée.

Une révision de larticle 410 du code CIMA afin de I'assouplir serait déterminante
pour le retour des sociétés d'assurances sur le compartiment action.

Par ailleurs les états de 'union pourraient adopter des lois favorables & la mise en
place de Plan d’Epargne en Action (PEA). Ces plans ont véritablement contribué a la
I'éclosion de l'actionnariat populaire dans de nombreux pays et constituent un fac-
teur important de la croissance de la bourse dans ces pays.

On note des avancées en termes de réformes ; en Cote d'Ilvoire la Caisse Générale
de Retraite des Agents de 'Etat (CGRAE) a lancé le 2 novembre 2021 le régime de
plan de retraite complémentaire par capitalisation. Sous le nouveau régime les
fonctionnaires pourront consentir & des prélévements mensuels sur leurs salaires
qui seront investis afin de leur assurer une meilleure retraite. En outre la CNPS a
lancé un programme en vue d'offrir une pension au travailleurs indépendants. Ce
sont des réformes importantes qui devront accroitre les ressources des deux instituts
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de prévoyances sociales ivoiriennes. Il est envisageable que la proportion des fonds
alloués au marché financier régional par la CGRAE et la CNPS augmente. Ainsi
l'adoption de plans similaires par les autres Etats de 'UEMOA contribuerait & élargir
la base des investisseurs.

Enfin, les réformes réglementaires en cours, notamment la refonte du Réglement
Général du Marché financier régional de I'Union monétaire ouest africaine (UMOA).
L 'application de I'ensemble des réformes visant a améliorer l'attractivité du marché
par son approfondissement, la diversification des instruments et des acteurs, et le
renforcement de la protection des épargnants pourrait également permettre de con-
forter cette reprise qui se dessine.

6. Laperspective annoncée de I'interconnexion de 7 bourses du continent
pourrait-elle impliquer une évolution des paradigmes au niveau des SGI
? Comment vous vous y préparez?

Le Projet d'Interconnexion des Bourses Africaines est une initiative de la Banque afr-
icaine de Développement et de l'association des Bourses Africaines. Ledit projet est
mieux connu sous son appellation anglaise qui est the Africa Exchanges Linkage
Projet (AELP). Il vise & l'interconnexion des 7 bourses les plus importantes du conti-
nent notamment I'Afrique du Sud, I'Egypte, le Kenya, le Maroc, lle Maurice, le Nigéria
et la BRVM. a l'effet de booster les flux d'investissements transfrontaliers.

L’APSGI croit en ce projet, nous pensons qu'il revét des potentialités intéressantes.
Il pourrait contribuer au renforcement de ['offre de diversification aux investisseurs
locaux, favoriser l'accroissement de la liquidité et améliorer ['efficience de marché a
travers la réduction des opportunités d'arbitrage. Notre implication dans AELP se
manifeste également au travers de notre participation a I'African Stockbrokers and
Securities Dealers Association (ASSDA). Il s'agit de la fédération des associations
professionnelles des intermédiaires en bourse sur le continent. L'’APSGI est un
membre fondateur de 'TASSDA qui a pour objet de coordonner la collaboration entre
les professionnels des marchés des capitaux des places financiéres africaines. De ce
fait elle est un partenaire essentiel de ASEA dans le cadre de 'AELP et a ce titre elle
occupe deux siéges dans le groupe de travail en charge de limplémentation du
projet.
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7. Quels sont les grands chantiers auxquels vous comptez vous atteler
pour votre début de mandat a la téte de ’'APSGI ?

Les chantiers sont multiples car les défis a relever pour devenir un marché financier
émergent 8 méme de véritablement occuper sa place dans le financement des écon-
omies de [UEMOA sont nombreux.
On peut citer quelques-uns. D'abord sur le plan réglementaire I'APSGI participe a la
révision du plan comptable spécifique aux SGI, nous suivons la refonte du Régle-
ment Général du Marché Financier Régional qui induit l'introduit de produits et mé-
canismes innovants tels que les produits dérivés. Au titre des chantiers nécessitant
un lobbying auprés des autorités étatiques, on peut citer 'harmonisation de fa fiscali-
té applicable aux valeurs mobiliéres dans 'UEMOA et la mise en place de Plan d'Ac-
tion en Epargne (PEA). La fiscalité revét un enjeu important car les distorsions entre
les régimes des pays de ['union sont pergues comme un frein au développement du
marché. Quant au PEA, ils favorisent la collecte de I'épargne, particuliéerement au tra-
vers des organismes de placements collectifs.
Enfin ; TAPSGI veille & une implémentation harmonieuse de la bourse en ligne, qui
vise a offrir une aisance d'accés a la bourse au plus grand nombre, contribuant ainsi
3 la vulgarisation de la culture boursiére.

(Source : Interview parue dans

le Magazine SIKA FINANCE de
Décembre 2021)




ACTIVITES DE L’APSGI/UEMOA EN 2020 - 2021

M STATISTIQUES MFR

roIme

ACTEURS MFR

ACTEURS 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
BRVM 1 1 1 i1 1 1 1 1 1 2 1
DC/BR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SGI 15 15 16 18 19 20 20 20 21 21

SGP 1 1 2 1 2

SGO 1 3 3 4 4 4 6 ] 8 )

SICAV 0 0 1] 1 1 2 1 1 1 1

QPCVM FCP 2 5 6 T T 9 10 15 16

FCTC

BTCC 4 4 4 1 1 1 4 4
Apporteurs

d'affaires 1 1 1 3 4 4 4 6 3 4 4
Agences de

notations

Garants
TOTAL 21 26 34 40 41 41 46 45 56 58

[TACTEURS | 2010 | 2011 | 201z | 2013 | 2014 015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BRVM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

DC/BR 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1
SGI 7] 71 71 71 71 i 74 75 78 30 30 33
SGP 1 1 1 1 1 1 1 1 7 ] ] 3
SGO B 0 13 1a 16 17 17 17 3 25 26

1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
OPCVM 18 Fil 31 39 55 59 68 9 97 104 111
1 1 1 2 7 7 8 B g
BTCC [ 5 3 3 5 7 7 B 8 10 10 0
Apporteurs
d'affaires 6 7 8 7 1 13 14 19 1 i
Agences de
2 2 2 2 5 3
1 2 2 4 1] [] ] 13 5 S
TOTAL 62 70 &9 97 117 130 149 167 197 12 225
CAPITALISATION/ PIB

2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 2017
B1 | 104 | 84 | 96 | 82 95 | 124 | 13 | 136 | 131 | 106
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ACTIVITES DE L’APSGI/

Capitalisation
2011 2012 2013 2014 2015
Capitalisation (Mds FCFA)
Capitalisation Actions 3117,13 4 031,38 5633,47 6 319,72 7 499,67
Capitalisation Obligations 698,02 831,81 1072,78 1139,01 1579,23
Capitalisation Totale 3 815,15 4 863,19 6 706,25 7 458,73 9 078,90
Indicateurs de performance
Volume des transactions( Milions FCFA) 21,90 40,90 65,60 111,40 114,00
Valeur des transactions (Mds FCFA) 81,29 145,99 193,50 227,13 335,91
Indices Boursiers
BRVM 10 158,49 184,04 246,34 267,53 290,38
BRVM Composite 138,88 166,58 232,02 258,08 303,93
Sociétés et Titres cotés
Nombre de Sociétés cotées 39 37 37 38 39
Nombre de lignes obligataires 28 29 35 33 36
SKUK N/A N/A N/A N/A N/A
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Capitalisation (Mds FCFA)

Capitalisation Actions 7 706,00 6 836,00 4 844,00 4 740,00 4 367,00 6085,42
Capitalisation Obligations 2 509,00 2 970,00 3 429,00 4 232,00 6051,00 7250,8
Capitalisation Totale 10 215,00 9 806,00 8274,00 8 973,00 10 419,00 13 336,22
Volume des transactions| Milions FCFA) 194,80 217,80 123 82,9 82,45 2474
Valeur des transactions (Mds FCFA) 409,26 267,60 232 136,19 246 722
[BRVM 10 261,95 219,65 154,36 149,11 130,88 153,51
BRVM Composite 292,17 243,06 172,24 159,24 145,35 202

Nombre de Sociétés cotées 43 45 45 46 46 46
Nombre de lignes obligataires 36 32 40 56 83 95
SKUK 5 5 4 4 4 4

AT TLEL g
kst e e




V - REPERTOIRE
DES MEMBRES DE
L’APSGI/UEMOA




LES SGI



Dénomination Téléphone Site Web
ol ABCO BOURSE +221 33 822 68 00 www. abcobourse.com
- Sigle Fax (0\ Localisation
+221 33 B2 68 01 Q (??, Bld de la République, 4éme
etage, Imble Salama Assurance
Adresse Email Dakar-Ponty
BP 23106 Dakar,

contact@abcobourse.com
SENEGAL

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

PCA : Mme. AISSATOU GUEYE
DG : M. CLEMENT ALPHONSE NDIAYE (CO-FONDATEUR)
DGA : M. OUSSEYNOU NDIAYE (CO-FONDATEUR)

-3 Dénomination TéléEhone
S SGMFRICABOURSE SA +229 21 31 88 35 / 36

Sigle Fax @ Localisation
AFRICABOURSE =y 129721311454 llot: 185-D, Quartier
Avenue Mgr Steinmetz,

Adresse Cotonou Benin

&@; Email
g[, BP 6002 Cotonou - africabourse@africabourse.com
énin

DIRIGEANT PRINCIPAL

NOM ET PRENOMS:
M PDG : M. HAZOUME HOSPICE

NOMBRES D’EMPLOYES 61 (Effectif en Juin 2018)




Site Web
www.sgi-agi.com

Dénomination P Teléphone
AFRICAINE DE GESTION W'=Y 1229 21 31 87 33
ET D'INTERMEDIATION +225 27 20 21 90 22 (Abidjan)

Sigle @ Fax @\ Localisation

SGI AGI SA +229 21 31 60 65 -Av. Jean Paul Il, Immeuble
L' Africaine des Assurances,

Adresse Email C;tli 2;09 Cc:tm::u Myt
q ume, L
01 BP 8668 Recette contact@sgi-agi.com PR

Principale Cotonou / St |mble Les Harmonies,
04 BP 1432 Abidjan 04 Abidjan - Plateau

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

M PCA : M. ANTOINE TOSSA ZOUNON
W DG : M. THEODORE MEDEDANHOUN GANFLE

NOMBRES D’EMPLOYES

' BICI BOURSE L

J l GROUPE BNP PARIBAS |

PRESENTATION

Site Web

www. bicibourse.com

Dénomination Téléphone
ol BIC| BOURSE o +225 27 20 20 16 68

Sigle =l Fax 2 Localisation I
= O} el |
BICI BOURSE ) Carrefour Duncan
Abidjan - Cocody 2 Plateaux |
Adresse Email {Cate Siais) |
01 BP 1298 ABIDJAN 01 servicesbicibourse@bnpparibas.com i

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

M PCA : M. PIERRE BEREGOVOY |
DG : M. MAMADOU DIABAGATE

NOMBRES D’EMPLOYES 16 ( dont 7 femmes)




ATLANTIQUE
FINANCE

.‘

=] PRESENTATION

Dénomination . o Téléphone ,ii?' Site Web

ATLANTIQUE FINANCE +22527 203121 21 Moz www.atlantiquefinance.net

Sigle Fax (-\ Localisation
’E_’ +225 27203206 77 (8] 10eme étage - Immeuble
AMCI - 15, Avenue Joseph
Anoma Abidjan - Plateau

Adresse &? Email
01 BP 2864 ABIDJAN 01

atlantiquefinance@banqueatlantique.net

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

M DG : M. HABIB KONE
M DGAEN CHARGE DU MARCHE DES CAPITAUX : M. TARDY KOUASSIBLE
M DGA EN CHARGE DU CONSEIL ET INGENIERIE FINANCIERE : M. ADNANE CHMANTI

ACTIVITES

MARCHE DES CAPITAUX
o Courtage en bourse et conservation de titres
e Gestion de portefeuilles
e Introduction en bourse
e Structuration d’opérations de titrisation et de rachat de créances
® Cession de blocs
e Placement de titres publics ou privés

INGENIERIE FINANCIERE ET CONSEIL FINANCIER

o Diagnostics financier d’entreprise et modélisation financiere
@ Préparation documentation de financement (business plan, mémorandum d’information)
e Structuration d’émissions de valeurs mobilieres

e Structuration d’opérations de levées de fonds

o Syndication financiere

e Recherche de financements et de partenaires

e Financement structuré (Project Finance / PPP/...)

® Fusion-acquisition, privatisations

® Marché Primaire Actions (ECM)

® Conseil financier et stratégique

@ Montages de haut du bilan, restructurations financiéres

NOMBRES D’EMPLOYES




Attijari Securities
West Africa

Societe de Gestion et d'Intermediation

CONSEIL, INGENIERIE
FINANCIERE ET PLACEMENT

CONSERVATION DE TITRES
ET SERVICE REGISTRAIRE

Plateau Rue Gourgas Tour Alpha 2000, 3éme Etage

Tél : 00225 20 21 98 26 / 32 - Fax: 00225 20 21 98 27
www.sib.ci - aswa@sib.ci




Attijari Securities
West Africa

Dénomination - e Téléphone

N
+22527 202198 26/ 32 size] www.sib.ci/aswa

ATTIJARI SECURITIES
WEST AFRICA

Sigle Fax @ Localisation
ASWA R +225 27 20 2198 217 Rue Gourgas. Tour
Immeuble Alpha
2000 - 3eme étage
Abidjan - Plateau

Adresse &'@ Email
01 BP 1300 Abidjan 01

aswa@sib.ci

NOM ET PRENOMS:

M PCA : M. DAOUDA COULIBALY
W DG : M. MOHAMED LEMRIDI

e Courtage

« Bourse en ligne

» Gestion de portefeuille titres

« Conseil Ingénierie financiere et placement
« Conservation de titres et services financiers




/] @ |

BIIC Financial Services

——

PRESENTATION

Dénomination - PP Téléphone

ooliToll BIIC FINANCIAL SERVICES +229 21 32 48 75
+229 11 32 48 76

E Sigle Fax @ Localisation
BFS =:| +279 71 32 44 67 Q’ Boulevard Saint Michel, Immeuble

BIIC Agence de Dantokpa, 1er étage,
Cotonou (Republique du Beénin)

www.biicfinancialservices.com

Adresse &? Email

01 BR. 7700 Cotonou
(Bénin)

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

sgibfs@biic-financialservices.com

NOM ET PRENOMS:

PCA : M. DIDIER AYIBATIN
W DG Pl : M. FRANCOIS CHATIGRE

NOMBRES D’EMPLOYES

.BT\ FINANCES L

Uolre partenaine o limnce

3 Dénomination Téléephone
ol BNI FINANCES +225 27 20 31 07 77

www.bnifinances.ci

B Sigle Fax (6\ Localisation .
BNI F +225 27 20 31 07 78 {81 immeuble Belle Rive - 142me étage

Abidjan - Plateau

Adresse E.@I, Email
01 BP 670 Abidjan 01 bnifinances@bnifinances.ci

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

B PCA : M. YOUSSOUF FADIGA
B DG : Mme. GEORGINE CODO

NOMBRES D’EMPLOYES




(4 PRESENTATION

Dénomination - Téléphone Site Web

BOA CAPITAL SECURITIES +22527 20302122 G2 W boaca_italsecuﬁties-com
W, irect.com

E Sigle Fax Localisation
BOAKS = {83 Avenue Crozet, Boulevard de
la Republigue, imm. XL,

Adresse &? Email Abidjan - Plateau

01 BP 4854 Abidjan 01 info@boacapital.com

:. A PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

B PCA : M. KHALID NASR
B DG : M. MOHAMED MAJD GUEBBAS

ﬁ ACTIVITES

M Intermédiation boursiere

@ Courtage sur instruments financiers (Actions, Taux ...)

e Service de bourse en ligne (1er site lance en UEMOA - Sept 2020)
e Enregistrement des opérations sur le marché des capitaux

W Dépositaire :
e Conservation de titres et d’espéces sur la zone de ’UEMOA
e Traitement des évenements sur Valeurs et services financiers pour compte de tiers

M Conseil et Placement :

® Structuration et placement des opérations sur le marché des capitaux (dettes souve-
raines, dettes privées, introduction en bourse, augmentation de Capital, OPA, OPV...)

® Conseil en opérations sur capital : Fusion, acquisition...

NOMBRES D’EMPLOYES 13




_I_ BOA CAPITAL
SECURITIES

BMCE GRoOUP (3)

UNE OFFRE DE SERVICES COMPLETE ET INTEGREE

i angggr (Actrons Jaux . )
1% site Iance en UEMOA — Sept 2620)

b

DEPOSITAIRE :

® Conservation de titres et d’especes sur la zone de [/
® Traitement des événements sur Valeurs et service
pour compte de tiers

CONSEIL ET PLACEMENT : &

e Structuration et placement des opérations surI!
capitaux (dettes souveraines, dettes privées, introdu
en bourse augmenta‘uon de Caplt l, OPA OPV )

A
s““
ot
wt
www.boacapitalsecurities.com

Sieége BOA Capital Securities BOA Capital Securities Bureau de
Plateau, Boulevard de la République, Liaison
avenue Crozet, 2eme étage immeuble XL Ganhi, Boulevard de France
01 BP 4854 Abidjan 01 08 BP 0879 Cotonou - Bénin

Tél : +225 27 2030 21 22 Tél:+22964182121



BSIC CAPITAL SA

SOCIETE DE GESTION ET D'INTERMEDIATION
GROUPE BSIC

Téléghone Py Site Web

422527 2031 71 11 huddl Www.bsiccapital.com

E Sigle Fax Localisation
BSIC CAPITAL . SA = 42252720 31 71 12 (0]

Avenue Nogues,Imble
Broadway center
Adresse Email Abidjan - Plateau

01 BP 7032 Abidjan 01 info@bsiccapital.com

g2 \A  PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

B PCA : M. BASSAM HASSAN
B DG : M. YANGBA DIORO EMMA JACQUELINE GOMON

Q ACTIVITES

INTERMEDIATION FINANCIERE

Courtage boursier, Conseil en placements financiers, Gestion sous mandat, Bourse en
ligne

Administration de titres

Tenue de compte et conservation de titres, Services financiers de titres (Activites
registraires)

Ingénierie Financiéere

Structuration, Levée de fonds, Introduction en Bourse, Titrisation, Augmentation de
capital

Y ’ -
" ) NOMBRES D’EMPLOYES




INTERMEDIATION BOURSIERE

))BSIC CAPITAL SA | somnistrarion oe mirees

INGENIERIE FINANCIERE

SOCIETE DE GESTION ET D’INTERMEDIATION

SCANNEZ
&
VISITEZ-NOUS

ElgEE
(O

www.bsiccapital.com

INVESTISSEZ..
..AUTREMENT !

Parce que votre épargne mérite notre expertise, Nnous vous accompagnons
dans vos projets d'investissements, en accordant une attention particuliere

a la rentabilité de votre portefeuille-titres.

B Bénin m Burkina Faso B Cotedlvoire W Mali m Niger ® Sénégal m Togo

W +2252720317111 @ +2252720317112 ® www.bsiccapital.com




CGF BOURSE

4'

] PRESENTATION

= Dénomination «—= l€léphone . Site Web
. CGF BOURSE SA +221 33 864 97 97 %!?j www. cgfbourse.com

s Sigle % Fax (-\ Localisation
CGF Bourse B 14.703750512601113
-17.473581285342256

Adresse &? Email

Km 06 avenue Cheikh
Anta DIOP, Stele
Mermoz, DAKAR

cgfbourse@cgfbourse.com

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

PCA :
ADG :
DGA :

Mme. EVELYNE TALL
Mme. MARIE ODILE SENE KANTOUSSAN
Mme. NDEYE KHADY DIACK

ACTIVITES

» Gestion de portefeuille
e Conservation

e Bourse en ligne

® Gestion sous mandat

e Ingénierie financiére

® Trading

e Conseil

NOMBRES D’EMPLOYES




CIF/

COMPAGNIE D'INGENIERIE FINANCIERE ET D'ASSISTAMCE EN BOURSE

»,

PRESENTATION

Dénomination - Téléghone ¥ Site Web

COMPAGNIE D'INGENIERIE R )
FINANCIERE ET D'ASSISTANCE EN BOURSE +223 202350 20 @l vww.cifabourse.com

Sigle =0 Fax Localisation
s =]~ @ oy
CIFA BOURSE SA = 12,63316° N, 7,99718° 0

Adresse 7y Email
—— & et

Immeuble SANLAM Jiéme étage,
Boulevard du 22 Octobre 1946,
Quartier du Fleuve, Bamako/Mali

info@cifabourse.com

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NON ET PRENOMS:

I PCA : M. BASSOUM ABDOULAYE
DG : M. BANE LAMINE
M DGA : M. BOCOUM AMADOU DJERI

Qé-"' ACTIVITES

Courtage en Bourse
Gestion de Portefeuille
Ingénierie Financiére
Banque d’affaires
Introduction en Bourse
Family Office

Fine Art

NOMBRES D’EMPLOYES




Coris
Bourse

L'Excellence au service du rendement

4'

(]  PRESENTATION

Dénomination Téléphone pry Site Web

ol CORIS BOURSE SA +226 25 3314 85 Nl \Www.coris-bourse.com

E Sigle Fax Localisation
CB-SA g 7762533 14 83 1474, Av. Kwamé N’krumah,
61eme étage- Immeuble

7 Adresse Email Bonkoungou
01 BP 6585 Ouagadougou corisbourse@coris-bourse.com

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

B PCA : M. YACOUBA SARE
B DG : MME. RACHEL OUATTARA

ACTIVITES

INTERMEDIATION FINANCIERE
- Courtage
- Gestion de portefeuille
- Ingénierie financiére
- Opérations de levées de fonds
- Conseil en financement et restructuration
- Formations en finance

NOMBRES D’EMPLOYES




Réver grand, investir,
construire le futur maintenant.

NOS SERVICES

* Introduction de société en bourse
® Placement de trésorerie ou d'épargne

I GY% ® levée de fonds ou financement structuré de projet
I 2 e Recherche de garantie de financement
e Portefeuille de titres en compte géré
- I I I I — * Ingénierie financiére
—— e Conseil et formation en finance

* BURKINA FASO * COTE D'IVOIRE
Tél. : +226 25 33 14 85 Tél.: 422520307515 Tél.: llJ 20 705900 Tél.: 225 22 2052 82

Coris
Bourse

_
LExcellence au service du rendement

www.coris-bourse.com




EDC INVESTMENT CORPORATION (EIC) ECObé[W(

Membre du Grou pe Ecobank La Banque Panafricaine

I—T

(G PRESENTATION

Dénomination E Téléphone Site Web

EDC INVESTMENT ; :
CORPORATION +225 27 2021 50 00 www. ecobank.com

s Sigle 5 Fax : Localisation

EIC = +22527 202226 70 Avenue Houdaille,
Imm. Ecobank Plateau,

Adresse Email 2eme Etage
01 BP 4107 Abidjan 01 reic@ecobank.com

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

PCA : M. JEAN ILEMA NSELE
DG : Mme. ROSELYNE ABE

ACTIVITES

e Courtage boursier

» Conservation de titres

e Arrangement et structuration d’opérations de levées de fonds
e Ingenierie financiere

® Conseil en investissement

e Service aux émetteurs

NOMBRES D’EMPLOYES




g BRIDGE L

1 SECURITIES

=1 Dénomination Teléphone

BRIDGE SECURITIES +225 27 203077 17 www, bridge-securities.com

E Sigle Fax @ Localisation
G Immeuble TEYLIOM -
33, Avenue du Général de Gaulle

IM Adresse &l@ Email Abidjan - Plateau
a1 01 BP 13002 ABIDJAN 01 info@bridge-securities.com

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

PCA : M. BIRANE WANE
DG : M. THIERNO DIARRA

NOMBRES D’EMPLOYES

j ENKO EAPITAL rl

Dénomination Téléghone
ENKO CAPITAL WEST +225 27 21 38 91 80
AFRICA

E Sigle Fax @ Localisation
ECWA (=) {0 112, Boulevard Arséne Usher-
Immeuble BRANDOM & MCAIN,

Adresse I Email porte 4 Abidjan - Cocody Riviera
01 BP 5760 Abidjan 01 &l Golf 4 (Cote d’Ivoire)

www. enkocapital.com

ecwa@enkocapital.com

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

PDG : M. CYRILLE NKONTCHOU
DGA : Mme. AIDA DANIELLE DIOP
DGA : M. SIDOINE MESSAN VIAGBO

NOMBRES D’EMPLOYES




¥ Site Web

www. everestfin.com

4 Dénomination Teléephone
EVEREST Finance +221 33 822 87 00

E Sigle @ Fax @ Localisation
+221 338228701 Q Imm. Platinum, 4éme étage,

18, Boulevard de la République
Dakar, Sénégal

Adresse ] Email
Dakar, Sénégal &
BP: 11659-13000

contact@everestfin.com / all@everestfin.com

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:
PCA : M. ALIOUNE NDOUR DIOUF
DG : Mme. KHADY DIOUF

®)e

NOMBRES D’EMPLOYES

Re,,
[ )

BESTION
INTERMEDIATION

I FINANCE

Dénomination Whatsapp Twitter
FINANCE GESTION ET 22178 152 0505 https://twitter.com/boursefgi
INTERMEDIATION 5.A
E Sigle &g Email [@) Instagram
FGI S.A contact@fgi-bourse.com hittps:/ v instagram.com
/fgibourse/
Adresse Facebook Y Site Web
f M facebook. @
Immeuble Diallo L&, r:ﬂps ixhind il Ll www.fgi-bourse.com
4éme étage, VDN CICES ihourse!
FOIRE, Dakar (Sénégal) @ Ehealitatian
- Téléphone LinkedIn Lien Adresse FGI
+221 33 B&7 60 42 https: / / www.linkedin. com/company/fgi-bourse/

NOM ET PRENOMS:
DG : Mme. ASTOU DIOP SENE

NOMBRES D’EMPLOYES




Capital & L

Finance J

=] D€nomination E Teléphone &'@ Email
INVICTUS CAPITAL s T
& FINANCE +221 33 864 58 58 contact@invictuscapfin.com
E Sigle Fax ¥ Site Web
ICF www.invictuscapfin.com
Adresse @ Localisation
e e A T

Immeuble El Hadji Rey TALL AMAR, Lot N 46, 21
Av. Lamine GUEYE x Dodds, 12e etage, Dakar Senégal

Dakar, Sénégal

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

B PCA : M. EL HADJI MBACKE FALL
W DG : M. ISAAC MBAYE

NOMBRES D’EMPLOYES

IMPAXIS ¢

1 SECURITIES
|

——

PRESENTATION

Y Site Web

& o impaxis-securities.com

=) Dénomination Telephone
IMPAXIS SECURITIES +221 33 869 31 40

B Sigle % Fax (\ Localisation
+22133 86453 41 © Sacré Coeur 3 Extension VDN

n® 10 077 - Dakar - SENEGAL

Adresse Email
’x‘ BP 45 545 Dakar &? ‘ ; i ik
43 Dakar - serviceclients@impaxis-securities.com
SENEGAL

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

M PCA : M. MOMAR NDOUR
B DG : M. ABABACAR DIAW

NOMBRES D’EMPLOYES




=1 Dénomination Py Teléphone 3“? Site Web
FE0E MAC AFRICAN SGI +225 27 22 46 18 92 hstil voww.macafricansgi.com
E Sigle Fax @\ Localisation
=y +225 27 22 46 18 92 {84 Résidence GHANDOUR, Rue du

Lycée Technique
Abidjan - Cocod

W Adresse - Email j y

20 BP 1516 Abidjan 20

NOM ET PRENOMS:

B DG : M. FETHI ESSEGHIR
B DGA : M. YVES BINI

NOMBRES D’EMPLOYES

M

MATHA

SECURITIES

PRESENTATION

_ Dénomination - Telephone
2 MATHA SECURITIES SA +225 27 20 33 19 19

uwEs et
aii www.mathasecurities.com

Sigle Fax (;\ Localisation
Q Immeuble TROPIQUE 3 - 3éme Etage

Boulevard de la République
Abidjan - Plateau (Cote d'lvoire)

Adresse 7 Email
01 BP 10762 Abidjan 01 &

contact@mathacapital.com

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

H PDG : M. JEAN-PAUL NDJEMBA
l DGA : M. ABOU GUIRO
M DIRECTEUR EXECUTIF: M. JEAN-CEDRIC ASSAMOI

NOMBRES D’EMPLOYES




.' NSIA

1 < FINANCE

Dénomination Téléphone

N5IA FINANCE +225 27 20 31 75 80 WwWw.groupensia.com

E Sigle @ Fax (\ Localisation
+22527 20317581 (0] Immeuble Manzi, Rue A 43

Abidjan - Plateau
Adresse &@T Email
01 BP 1393 Abidjan 01

info@groupensia.com

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

MW DG : M. LEONCE YACE
B DGA : Mme. ELIANE ALANGBA

NOMBRES D’EMPLOYES

Jo

8::

J Phoenix |

Dénomination - Py Téléphone g Site Web
PHOENIX CAPITAL +225 27 2025 75 90 @l vvov.phoenixafricaholding.com
MAMAGEMENT
E Sigle @ Fax @ Localisation
PCM +22527 20257599 0] 17éme Etage TOUR BIAO,
Avenue Lamblin
Adresse ) Email Abidjan - Plateau

01 BP 12686 Abidjan 01 &’ info@phoenixafricaholding.com

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

B DGA : M. APHING-KOUASSI DIDIER
M MARCHE DES CAPITAUX : M. DJANHAN ARNAUD FULGENCE

NOMBRES D’EMPLOYES




PRESENTATION

_; Dénomination Téléphone
EEHEHER societé de Gestion et +729 21311541
d'Intermédiation du Bénin
E Sigle Fax @ Localisation
= O et
| SGI-BENIN M +229 21 31 15860 Rue du Gouverneur Gal
Félix EBOUE R, 5. 160-
Adresse Email Carré 211 5t Michel
X Brryom o —— Immeuble SGI-BENIN
01 BP 4546 Cotonou sgibenin@sgibenin.com

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:
B PCA : M. ADAGBE NICOLAS
B DG : Mme. SIDI SAKINATOU
B DGA : M. CODJO MARTIN

j SGINIGER [;
= Intermediation Financiére ef Baurse s f‘l

"

PRESENTATION

Dénomination . Py Téléphone

A Soaete de Gestion et
D’Intermeédiation du Niger 1227 B

E Sigle Fax @\ Localisation
SGI NIGER _\ {0} Terminus Niamey - Niger

www. sginiger.com

Adresse &'@ Email
258 B rue du Grand sginiger@sginiger.com
Hatel

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

W PCA : M. HAMIDOU SALEY AMADOU
B DG : M. DJIBRILLA BEIDARI TOURE

NOMBRES D’EMPLOYES




GLOBAL CAPITAL

Gestion-Intermédiation-Finance & Conseil

LA SGI GLOBAL CAPITAL
LANCE SON WALLET DIRECTORY
POUR DYNAMISER LE MARCHE SECONDAIRE

Fondée en juin 2021, a l'initiative de son président Alhassane Sissoko (Ex-Patron de Ecobank Burundi et de UBA
Mali), la SGI GLOBAL CAPITAL est une société de gestion et d'intermédiation agréée par le Conseil Régional de
I'Epargne Publique et des Marchés Financiers sous le n ° SGI / 2021-01.

Elle est aujourd’hui la deuxiéme société d'intermédiation du Mali agréée, et dotée d'un capital d'un milliard, ce qui
fait d'elle, I'une des rares sociétés de gestion de la sous-région ayant ce niveau de capital initial.

Soucieux de satisfaire les besoins de nos clients et partenaires, en restant a la pointe de I'innovation, la SGI GLO-
BAL CAPITAL a le plaisir de vous informer du lancement de sa nouvelle application baptisée « WALLET DIRECTO-
RY » qui est déja disponible sur Android, version Web et bientét disponible sur 10S.

En effet, GLOBAL CAPITAL a pour ambition d'étre le pionnier dans la dynamisation du marché secondaire et cela
a travers le digital. A cet effet, elle a développé cette application qui répondra aux besoins permanents du secteur.
L'application permettra donc de fluidifier et d’augmenter les échanges

par I'accessibilité aux informations entre les acteurs du marché et cela

en informant au jour le jour les acteurs sur les titres disponibles a la

vente ou a l'achat sur le marché secondaire. = ] :_M '

Les cibles de WALLET DIRECTORY sont les institutionnels, les orga- -

nismes publics et parapublics, les banques, les assurances, les sociétés
privées ainsi que les particuliers.

Ainsi, un utilisateur qui souhaite acheter ou vendre un titre pourra télé- " 3
mm Wallet Directory

charger I'application directement sur « Google Play », la version « WPA

» non téléchargeable, et bientdt sur « App Store », afin de pouvoir ef- p—

fectuer ses opérations. Pour proposer un titre, le vendeur ou I'acheteur ‘
devra remplir le formulaire de soumission en renseignant les champs @
affichés. L'utilisateur souhaitant acquérir ou vendre un titre peut ainsi T

consulter ou enrichir la liste des titres disponibles.

WALLET DIRECTORY permet également de consulter le Bulletin Officiel de la Céte (BOC), le Calendrier des
émissions par adjudication des Etats membre de I'UMOA ainsi que les différentes instructions réglementaires du
CREPMF et aura bien d'autres fonctionnalités qui évolueront dans le temps.

Par ailleurs, tout en étant soucieux du respect de la réglementation, WALLET DIRECTORY n’aura pas vocation a se
substituer au canal habituel de dénouements des opérations ; ceux-ci devant évidemment toujours avoir I'aval du
régulateur. L'acheteur et le vendeur devront impérativement entrer en contact avec la SGI GLOBAL CAPITAL pour
le bon dénouement des opérations.

Ci-dessous les liens pour les différentes plateformes :
- https://play.google.com/store/apps/details ?2id=com.globalcapital.wdirectory (Playstore)
- https://m.sgiglobalcapital.com (WPA)




/4

GLOBAL CAPITAL

Gestion-Intermédiation-Finance & Conseil

| PRESENTATION

Dénomination - Py Téléphone Site Web

Al SGI GLOBAL CAPITAL +223 44 90 59 74 Sl www.sgiglobalcapital.com
+223 449059 75

Sigle —= Fax = Localisation
E T (—% Bamako, Mali

Adresse Email

Hamdallaye ACI 2000 contact@sgiglobalcapital.com
rue 239, parcelle 2355

.I.l. PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

I PCA : M. ALHASSANE 5ISSOKO
MW DG : M. STEPHANE DOUKOURE
W DGA : M. TIEMOKO MALE

ACTIVITES

Société de Gestion et d’intermédiation Financiére

La SGI GLOBAL CAPITAL SA se veut ’intermédiaire entre les agents économiques
disposant des capacités d’épargne et ceux ayant les besoins de financement avec
pour objectifs d’accroitre la richesse des actionnaires, des investisseurs particuliers
et institutionnels, des émetteurs et des autres parties prenantes.

NOMBRES D’EMPLOYES




Valil Hudson |

|

—d

G PRESENTATION

= Dénomination Téléphone Py Site Web
ool ol SGI HUDSON & CIE ﬁ +225 27 20 31 55 00 hZ@ vwww. hudson-cie.com
E Sigle @ Fax @\ Localisation
HUDSON +225 27 20 33 22 24 {0} 8 - 10, Avenue Lamblin,
Tour BIAO - 9&éme étage

Adresse Email Abidjan - Plateau

BP 2294 Abidjan 18 info@hudson-cie.com
Cote d'lvoire

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

Il ASSOCIE PRINCIPAL : M. JEAN-LUC BEDIE
Il ADMINISTRATEUR DIRECTEUR GENERAL : Mme. KADIDIATOU FADIKA-COULIBALY
H DGA : M. OLIVIER KOUAHO

ACTIVITES

e INTERMEDIATION BOURSIERE

e ANALYSES ET RECHERCHE

« BANQUE D’AFFAIRES

e SPECIALISTE EN VALEURS DU TRESOR

NOMBRES D’EMPLOYES




SGI-MALI sa

votre intermediaire financier

& PRESENTATION

o Dénomination Téléghone .f-.-:‘.x} Site Web

SGI MALI S.A +22320292972 Az www.sgimali.com

+223 2029 41 19

5 Sigle Fax @ Localisation
SGI MALI 5.A =y 127320292975 (o] Hamdallaye ACI 2000,
Immeuble du patronat

— du Mali, 3éme étage

Adresse &'@ Email

sgi@sgimali.com

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

M PCA : M. DOUDOU SENE
B DG : M. AMADOU CISSE
B DGA : M. ABDOULAYE SALIME TOUNKARA

ACTIVITES

Intermédiation en bourse
Conservation de titre

Ingénierie financiére

Gestion du registre des actionnaires
Gestion du patrimoine

Gestion collective

NOMBRES D’EMPLOYES




el Dénomination Téléphone
SOCIETE DE GESTION ET +228 22 53 33 30
DFINTERMEDIATION DU TOGO 22533340
E Sigle Fax
SGI-TOGO = +228 22 22 31 47
Adresse Email

01 BP 2312 Lomé-TOGO

sgitogo@sgitogo. tg

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

|

1 Société de Bourse
Depuis 19986
- ’ |

www.sgitogo.tg

(6\ Localisation

Quartier Tokoin Atsanté, Immeuble |
5G|-TOGO 4691, Bd G. i
GMNASSINGBE Eyadema

TOGO - Lomé

M PCA : Mme. INGRID ATAFEINAM AWADE

HDG : M. JEAN KOKOUVI ETSE

NOMBRES D’EMPLOYES

Dénomination
oMl SIRIUS CAPITAL

SEL

Adresse
01 BP 12916 Abidjan 01

4225 27 20 24 24 65
42252720 24 31 32

=
—

Email
contact@sirius.ci

Téléphone

DIRIGEANT PRINCIPAL

Site Web

www.sirius. el

@\ Localisation
Avenue Jean Delafosse Prolongee,
immeuble Belle Rive, Ze étage
Abidjan - Plateau

NON ET PRENOMS:
B DG : M. CISSE ISMAEL

NOMBRES D’EMPLOYERS




PRESENTATION

=4 Dénomination Téléphone Site Web

SOCIETE BURKINABE +226 25 33 04 91 1 g

D'INTERMEDIATION 5% 33 0492 www, shifbourse. bf

FINANCIERE

E Sigle @ Fax @\ Localisation

SBIF +226 25 33 04 90 © Av.de la Résistance
du 17 Mai, Imb. CGP

Adresse 7] Email

01 BP 5394 &’ sbif@fasonet.bf

Ouagadougou 01 sbif@sbifbourse.bf

DIRIGEANT PRINCIPAL

NOM ET PRENOMS:

B DG : M. ALEXIS LOURGO

19

NOMBRES D’EMPLOYES

ne
Be

SOCIETE
J GENERALE|

PRESENTATION

Y Site Web

www.societegenerale.ci/

Dénomination - Téléphone

SOCIETE GENERALE CAPITAL =
SECURITIES WEST AFRICA +22527 202072/72

E Sigle Fax @a} Localisation
SGCS WA Ivoire Trade Center, Tour A -

@ Adresse E.I@ Email
01 BP 1355 ABIDJAN 01 filiale.sogebourse@socgen.com

Ze étage (A21) Abidjan - Cocody

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

PCA : M. VILLEBRUN AYMERIC
DG : Mme. MONNET-KEBE ORPHEE

NOMBRES D’EMPLOYES




|

_.
msm
UNITED CAPITAL FOR AFRICA S.A,

|

PRESENTATION

Dénomination Téléphone Site Web
UNITED CAPITAL FOR +229 3121 00 31 Www. Ucasgi.com
AFRICA SA 6118 18 00
E Sigle @ Fax @ Localisation
UcA +229 3121 00 21 (08 | 0T 202 PARCELLE « D »,
LIEUDIT GBEDOGBO,
V.| Adresse Email IMMEUBLE COMETE,
DA< | oo ——— RUE EN FACE DE UEGLISE
001 BP 8690 RP uca@ucasgi.com SAINT MICHEL. COTONOU -

BENIN

PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

M PCA : M. TCHIAKPE VICTOR HERVE
HEDG : M. HOUNYQVI COHOVI FABIEN

NOMBRES D’EMPLOYES







ATLANTIC
ASSET MANAGEMENT

FRUCTIFIER
VOS ACTIFS

GESTION COLLECTIVE FCP, FONDS DEDIES INSTITUTIONNELS
ET FONDS DEDIES ENTREPRISES

Atlantic Asset Management, filiale du groupe Banque Centrale Populaire (BCP), est une société de
gestion d'Organisme de Placement Collectif en Valeurs Mobilieres (OPCVM) agréée par les
autorités du marché financier régional de I'UMOA pour exercer toutes opérations de

commercialisation de Fonds Communs de Placement (FCP).

Atlantic Asset Management assure a partir de son siége d’Abidjan, une couverture géographique
de la zone UEMOA a travers notamment le réseau Banque Atlantique. L'appartenance d’Atlantic
Asset Management au groupe BCP lui confére, une importante capacité d’intervention et de

distribution de ses produits.

La société de gestion d’actifs Atlantic Asset Management intervient principalement sur les métiers
de la Gestion Collective, des Fonds dédiés Entreprises et Institutionnels.

Atlantic Asset management offre a ce jour une couverture compléte sur I‘ensemble des
instruments financiers, a travers ses sept (7) Fonds Communs de Placement (FCP) :

= Un (1) FCP Monétaire

= Trois (3) FCP Obligations dont 1 FCP Dédié
m Deux (2) FCP Diversifiés

= Un (1) FCP Action

Adossée a un grand groupe financier panafricain, Atlantic Asset Management se positionne
aujourd’hui comme une société de Gestion d'actifs de premier plan de la zone UEMOA.

WWW.ATLANTICASSETMANAGEMENT.NET MEMBRE DU GROUPE BCP



ATLANTIC
ASSET MANAGEMENT

.‘

PRESENTATION

=1 Dénomination Téléghone ,r.“;.\ Site Web
m -1 ATLANTIC ASSET 422527203121 21 L5t vww.atlanticassetmanagement.net
MANAGEMENT

E Sigle Fax (-\ Localisation
'E_‘ 422527203206 77 @ 7eme étage - Immeuble

AMCI - 15, Avenue Joseph
Anoma Abidjan - Plateau

Adresse Email
| ~Cre=ss X o |
et 01 BP 2864 ABIDJAN 01 aam.info@banqueatlantique.net

.?.. PRINCIPAUX DIRIGEANTS

NOM ET PRENOMS:

M PCA : M. ISIDORE TANOE
W DG : M. BAFETEGUE BARRO

Q ACTIVITES

GESTION COLLECTIVE :

e Gestion dynamique des fonds en conformité d’analyses avec les objectifs de
placement, le profil risque de chaque client, le résultat de recherches et
d’analyses sur les sociétés cotées

e Création, gestion et commercialisation des OPCVM (FCP et SICAV)

FONDS DEDIES :

e Accompagnement et conseil des dirigeants d’entreprises dans tous les aspects
de placements sécurisés

e Gestion exclusivement dédiée a travers la mise en place des FCP Entreprises
(Plan Epargne Salariale) et des fonds dédiés

NOMBRES D’EMPLOYES




Communication - Edition - Régie

FARLLF

|

FORUM SUR
«LA BANQUE DIGITALE ET LA
CYBER-SECURITE~

9
2528 s&mm& u& e
1 geen vt £t ABIAN?
2 A Organisé par : ‘

LA FEDERATION DES ASSOCIATIONS
PROFESSIONNELLES DES BANQU™"
ET ETABLISSEMENTS FINA™

DE L'UEMOA (FAPBEF-U'

EDITION
COMMUNICATION DIGITALE

REGIE

AFFICHAGE
EVENEMENTIELS

SIEGE : ABIDJAN - COCODY RIVIERA - 11 B.P. 1658 ABIDJAN 11
EMAIL : omnicommunication@yahoo.fr
CONTACTS : 01 01 02 02 53 - 05 54 76 46 75 - 07 07 28 96 96



==SOAGA

Société Ouest Africaine de Gestion d'Actifs

(]  PRESENTATION

Dénomination Téléghone
SOCIETE OUEST AFRICAINE +229 21 31 88 14 / 15
DE GESTION D*ACTIFS

E Sigle Fax @ Localisation
SOAGA +229 21 318813 (0] Siege : 232 Avenue
Jean-Paul |l lot 87 Villa

Adresse Email N° 3, Cotonou, Benin
e T Bureau de représentation :

08 BP 960 Cotonou, infos@soaga.net Plateau. immeuble de la CRRAE

Benin Angle Boulevard Boutreau Roussel,

Rue Privée CRRAE -UMOA,
Abidjan - Plateau (Cote d'lvoire)

g2 \A  PRINCIPAUX DIRIGEANTS
NOM ET PRENOMS:

H PCA : M. TATAM LY
B DG : M. BROU JEAN-FRANCOIS

ﬁ ACTIVITES

La SOAGA, Société Ouest Africaine de gestion d'Actifs, créée en 2002, affiliée a la BOAD, est la 1ere institu-
tion financiére sous régionale spécialisée dans la gestion d’actifs.

Avec un actif net de prés de 100 milliards et 06 fonds sous gestion qui sont classés parmi les meilleurs dans
leurs catégories respectives en termes de performances, la SOAGA s'inscrit comme le partenaire privilégie
des institutionnels et du grand public.

La SOAGA a été désignée en 2021, meilleure société de gestion d’OPCVM de la zone UMOA, lors des BRVM
AWARDS.

Domaines d’expertise :

Gestion d’OPCVM

Gestion sous mandat, création de SICAV (Sociétés d’Investissement)
Structuration et gestion des plans d'épargne retraite entreprise

Prise de participation dans les sociétés non cotées ou en voie de privatisation
Conseil en optimisation de placements financiers.

NOMBRES D’EMPLOYES
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Découvrez SOAGA MOBILE et décidez
d’épargner en un clic et en toute
sécurité

QUAND

EPARGNER
DEVIENT UN

JEU
D’ENFANT

3 Available on the
P> Google play D App Store

Application disponible en télechargement sur Playstore et Apple store

www.soaga.net 0 @ Soaga - Société Ouest Africaine de Gestion d'Actifs



EDC INVESTMENT CORPORATION
Un membre du Groupe Ecobank

Explorer le potentiel du marché
financier régional de I'UEMOA avec
EDC Investment Corporation

EIC est une société de Gestion et d'Intermédiation filiale régionale du groupe
ECOBANK et acteur majeur de la zone UEMOA. Aujourd'hui, leader du marché
Financial Régional en matiére de structuration et levée de fonds pour les Etats et
multinationales de la zone. EIC figure parmi les plus importantes sociétés de courtage
en termes de valeur de transactions réalisées et de conservation, de par la taille de
l'actif conservé.

+ Conseil et ingénierie financiere

+ Levée de Fonds en dette et en capital
+ Courtage et négociation

+ Trading en ligne

+ Gestion sous mandat

+ Conservation de Titres

* Recherche

+ Conseil en investissement

EDC Investment Corporation (EIC)

Avenue Houdaille-Immeuble ECOBANK Plateau 2eme
01 BP 4107 Abidjan 01 COTE D'IVOIRE

Tel : + 225 27 20 2150 00

Fax : +22527 20 22 26 70

Web : www.ecobank.com

Ecobank

ecobank.com La Banque Panafricaine




